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الرؤية:
الريادة والتميُّز في العمل الشبابي  
	القيم الجوهرية:
· النزاهة: نؤمن بالصدق والثقة المتبادلة بين الوزارة وجميع الجهات ذات الصلة.
· الشفافية: نلتزم بالإفصاح عن جميع المعلومات لطالبيها بشكل دقيق وسريع بما يتفق مع التشريعات الناظمة.
· الانتماء والمواطَنة: نعمل على تعميق الانتماء إلى الوطن لدى موظفي الوزارة ومتلقي خدماتنا.
· المسؤولية والمرونة: نعتمد على فريق من المختصين الذين يتحلون بروح المسؤولية والمرونة، ويتمتعون بالصلاحيات اللازمة لأداء عملهم على أكمل وجه.
· التعاون والعمل الجماعي: نشجع العمل الجماعي التشاركي الفاعل داخل الوزارة ومع جميع الشركاء.
· التميز في الأداء: نشجع التميز، وروح الفريق، والتحفيز، والإبداع، والجودة، والارتقاء بالأداء.
· الريادة: ننمي روح المبادرة، والتميز، والتطوير لتحقيق الريادة في جميع نواحي أعمال الوزارة بهدف جعل الوزارة أحد المحركات الجوهرية في تحقيق التقدم والازدهار، ودفع عجلة التنمية المستدامة.
· التنوع: نلتزم بتقديم خدماتنا لجميع مستحقيها بغض النظر عن النوع الاجتماعي، والجنسية، والمستوى العلمي، والحالة الصحية.

	الرسالة:
	

	النهوض بعناصر العمل الشبابي بصورة تلبي احتياجات ورغبات الشباب الأردني لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.
	



	

تنويه

تتبنى وزارة الشباب سياسةً تُساوي بين الجنسين وفق أصول النحو والصرف وبيان اللغة العربية؛ لذا يرجى الوضع في الحسبان أن أي استخدام لألفاظ مذكَّرة تذكيرًا لغويًا مثل (موظف، شاب، ...) سواء بصيغة المفرد، أو المثنى، أو الجمع، وما يرتبط بها من حروف وضمائر متصلة، أو منفصلة فهي جميعها أسماء (نوع) وليست أسماء (علم) أو (ذات)، وهي تدلّ على من ينطبق/ تنطبق عليه/ عليها الصفة المقصودة من كلا الجنسين، دون تفضيل جنس أو تقديمه على الآخر.

[bookmark: _Toc166695760]عن القطاع:
تُعد وزارة الشباب الجهة الرئيسة والمظلة الرسمية للشباب الأردني التي تسعى لتعزيز دورهم في تنمية المجتمع وبناء مستقبل واعد، وتمكينهم في مختلف المجالات من خلال تنفيذ برامج ومشاريع متعددة تستهدف تعزيز مشاركتهم في الحياة السياسية والمدنية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والرياضية بالإضافة إلى تمكينهم في ريادة الأعمال وذلك للمساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030 للمجتمع الأردني.
وتعكس برامج وأنشطة وزارة الشباب التزامها الثابت بإتاحة الفرص المناسبة لاكساب شباب الوطن المهارات اللازمة، وتمكينهم من تحقيق طموحاتهم وأهدافهم من خلال برامجها ومشاريعها المتنوعة في التعليم والتدريب.
ويعرض هذا التقرير أبرز الإنجازات التي حققتها وزارة الشباب خلال العام 2023 على المستويين القطاعي والمؤسسي من برامج ومشاريع وأنشطة، والتي أثرت إيجاباً على الشباب، وساهمت في تعزيز دورهم كأعضاء فاعلين في المجتمع. وعليه فإن الوزارة تلتزم بخدمة قطاع الشباب وتمكينهم، وتعزز من رؤيتها نحو مستقبل واعد يحقق طموحاته.

إحصائيات حول واقع الشباب في المملكة الأردنية الهاشمية
أولى جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم الشباب الاهتمام الكبير؛ فقد وصفهم جلالته "بفرسان التغيير وقادة المستقبل"، وقد أكد جلالته "أهمية الاستثمار" في الشباب بوصفه أرقى أنواع الاستثمار وأشملها، إضافة إلى مبادراته الملكية السامية التي لامست هموم الشباب الأردني وتطلعاته؛ إذ يشكِّل الشباب في الأردن الشريحة الكبرى، والأهم كمًّا ونوعًا؛ إذ تبلغ نسبة السكان الذين هم دون سن الثلاثين عامًا ما لا يقل عن (60)% من العدد الإجمالي للسكان وفقًا لبيانات دائرة الإحصاءات العامة عام 2022[footnoteRef:2]، وبهذا يعد المجتمع الأردني مجتمعًا شابًا فتيًا وتُعد المملكة من أوائل الدول العربية التي اهتمت بالشباب ومنحتهم مساحةً واسعةً من حرية التفكير، وإتاحة الفرص للانطلاق والإبداع على المستويين الرسمي والشعبي. [2:  Dos.gov.jo, 2021] 

[bookmark: _Hlk129083927]ويُظهر الشكل رقم (1) توزيع السكان للفئة العمرية من 10-34 عامًا حسب الجنس لعام 2022؛ إذ يبلغ إجمالي الشباب والشابات الذين تتراوح أعمارهم ما بين 10 و34 عامًا هو (5,299,335) شابًا وشابة 1، من بينهم (46%) من الإناث.


[bookmark: _Toc135060359]الشكل رقم (1): توزيع السكان للفئة العمرية من 10-34 عامًا حسب الجنس

الجدول رقم (1): توزيع الشباب والشابات للأعمار 10-34 عامًا 
	الفئة العمرية
	التعداد
	النسبة

	10 - 14
	1,198,125
	23%

	15 - 19
	1,123,920
	21%

	20 - 24
	1,121,610
	21%

	25 - 29
	984,905
	19%

	30 - 34
	870,775
	16%


(دائرة الاحصاءات العامة، 2022).
[bookmark: _Toc135060121]وعليه فإن الشباب يمثّلون الشريحة الأكثر ديناميكية في المجتمع، حيث يشكلون حوالي ثلث السكان. ويتطلب ذلك أن يأخذ الشباب دوراً نشطاً في التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والسياسية، وفي تشكيل المستقبل التنموي للمملكة. ويظهر دور وزارة الشباب في تحقيق الأهداف الوطنية والقطاعية في المملكة الخاصة بالشباب، حيث يتضمن الجدول أدناه المؤشرات التي تم تحقيقها وفقًا للتقرير الطوعي الثاني للتنمية المستدامة[footnoteRef:3]. [3:  www.mop.gov.jo] 

الجدول (2):   مؤشرات قطاع الشباب- التقرير الطوعي.
	المؤشرات
	الفعلي 2015
	الفعلي 2022

	٤-٣-١ معدل مشاركة الشباب والكبار في التعليم الرسمي وغير الرسمي والتدريب خلال الاثني عشر شهراً السابقة، بحسب الجنس
	26.20%
	34.70%

	معدل مشاركة الشباب والكبار في التعليم الرسمي وغير الرسمي والتدريب خلال الاثني عشر شهراً السابقة،  ذكور
	24.5%
	34.6%

	معدل مشاركة الشباب والكبار في التعليم الرسمي وغير الرسمي والتدريب خلال الاثني عشر شهراً السابقة، اناث
	28.0%
	34.8%

	٤-٤-١ نسبة الشباب والبالغين الذين تتوافر لديهم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بحسب نوع المهارة

	نسخ أو نقل ملف أو مُجَلدَ
	90.10%
	88.50%

	 استخدام أدوات النسخ واللصق
	98.50%
	98%

	إرسال رسائل البريد الإلكتروني مع ارفاق الملفات (وثيقة، صورة، فيديو)
	96.40%
	96.60%

	استخدام الصيغ الحسابية الأساسية في جداول البيانات
	87.40%
	80.20%

	توصيل أجهزة جديدة وتركيبها (الكاميرا، والطابعة)
	75.80%
	79.60%

	العثور على البرمجيات وتحميلها وتثبيتها
	87%
	89.20%

	إعداد العروض الإلكترونية بواسطة برمجيات العروض (بما في ذلك النصوص أو الصور أو الصوت أو الفيديو أو الرسوم البيانية)
	100%
	100%

	نقل الملفات بين الكمبيوتر والأجهزة الأخرى
	98.70%
	98.30%

	 كتابة برنامج كومبيوتر باستخدام لغة برمجة متخصصة
	91%
	91.60%

	٤-٦-١ نسبة السكان في فئة عمرية معينة الذين يحققون على الأقل مستوى ثابتا من الكفاءة في المهارات الوظيفية المتصلة بما يلي: (أ) الأمية و (ب) الحساب، بحسب الجنس

	أ- نسبة الامية لدى الشباب (15-24 سنة) ذكور
	3.00%
	1.90%

	أ- نسبة الامية لدى الشباب (15-24 سنة) اناث
	2.80%
	1.40%

	أ- نسبة الامية لدى الشباب (15-24 سنة) مجموع
	2.90%
	1.70%

	ج- معدل تحقيق المهارات الحسابية لدى الشباب (15-24) ذكور
	96.50%
	98.10%

	ج- معدل تحقيق المهارات الحسابية لدى الشباب (15-24) اناث
	97.00%
	98.60%

	ج- معدل تحقيق المهارات الحسابية لدى الشباب (15-24) مجموع
	96.80%
	98.30%

	8-ب-1 وجود استراتيجية وطنية مكتملة وموضوعة قيد التنفيذ تتعلق بتشغيل الشباب، سواء بوصفها استراتيجية قائمة بذاتها أو عنصراً من استراتيجية وطنية للتشغيل
	0
	2



وفيما يتعلق برؤية التحديث الاقتصادي 2033، بلغت قيمة مؤشر ليجاتوم ( الرخاء والازدهار) المرتبط بالهدف تحسين نوعية الرعاية الصحية واللياقة البدنية للعام 2023 للأردن هو (86) عالميًا من أصل (172) دولة. وبلغت قيمة مؤشر جودة الحياة للعام 2023 (85) من أصل (199). وفيما يتعلق بمؤشرات التنافسية للعام 2023[footnoteRef:4] فهي كالآتي: [4:  World Competitiveness Ranking 2023, Year book.] 


الجدول (3):   مؤشرات قطاع الشباب- مؤشرات التنافسية.
	المؤشر
	2022
	2023
	

	معدل البطالة بين الشباب
	22.8%
	22.0%
	

	نسبة القوى العاملة المؤهلة 
	
	64.0%
	

	نسبة التعليم العالي بين الأفراد
	
	46.0%
	

	مؤشرات التعليم والتدريب
	
	48
	الترتيب ضمن 64 دولة يرصدها المؤشر

	الصحة والرفاهية والبيئة
	
	49
	

	المهارات والتكنولوجيا
	52
	
	

	الابتكار وكفاءة الأعمال
	
	36
	


[bookmark: _Toc166695761]أولًا: المنشآت الشبابية
[bookmark: _Hlk129003297]تتمثل المنشآت في وزارة الشباب وعلى النحو الآتي: 
· المدن الشبابية: بلغ عدد المدن الشبابية ُ (5) مدن شبابية م متوزعة على الأقاليم الثلاثة، وتخدم القطاع الرياضي والشبابي، ويظهر الشكل (2) خارطة توضح توزيع المدن الشبابية.مدينة الحسين 
مدينة الحسن للشباب
مدينة الأمير محمد 
مدينة الأمير هاشم 
مدينة الأمير حمـزة

· البيوت الشبابية: بلغ عدد بيوت الشباب (22) بيتًا شبابيًا و(8) معسكرات شبابية موزعة في مختلف أقاليم المملكة.
· [image: ]المجمعات الرياضية: بلغ عدد المجمعات الرياضية (18) مجمعًا رياضيًا و(2) صالة رياضية تتوزع على (9) محافظات في الأقاليم الثلاثة.
· [bookmark: _Hlk129004528]مديريات الشباب: بلغ عدد مديريات الشباب (13) مديرية شباب تتوزع في جميع محافظات المملكة. 
· [bookmark: _Hlk129004578][bookmark: _Hlk129004663]مراكز الشباب والشابات: بلغ عدد مراكز الشباب والشابات (199) مركز، منها (103) مراكز للذكور، و(82) مركزًا للإناث، و(14) مراكز مدمجة.

[bookmark: _Toc135060348]                                                     
[bookmark: _Toc166695762]ثانيًا: الكادر الوظيفي للوزارة
بلغ العدد الإجمالي لموظفي وزارة الشباب (1,584) موظفًا وموظفة حتى نهاية العام 2023، منهم (584) من الإناث، و(1000) من الذكور. وقد جاء عدد الموظفين في مركز الوزارة الأعلى مقارنة بالمديريات، حيث بلغ عددهم (188) موظفًا، ويوضح الشكل رقم (3) توزيع الموظفين حسب المديريات.

[bookmark: _Toc135060351]الشكل رقم (3): توزيع الموظفين حسب المديريات. 

[bookmark: _Toc166695763][bookmark: _Hlk163119118]ثالثًا: الاستراتيجية الوطنية للشباب للأعوام 2019-2025
قامت وزارة الشباب وبالتنسيق مع كافة الجهات الشريكة الرئيسية والبالغ عددهم (12) شريك كما في الشكل (4) بإعداد الخطة التنفيذية للأعوام (2022-2025)، وتتضمن الخطة التنفيذية سبعة محاور كما في الشكل (5) وهي: الشباب والتعليم والتكنولوجيا، الشباب والمواطنة الفاعلة، الشباب والمشاركة والقيادة الفاعلة، الشباب والريادة والتمكين الاقتصادي، الشباب وسيادة القانون والحاكمية الرشيدة، الشباب والأمن والسلم المجتمعي، الشباب والصحة والنشاط البدني. 
[image: ]

الشكل رقم (4): الشركاء الرئيسين والمساندين للاستراتيجية الوطنية للشباب للأعوام 2019-2025.


الشكل رقم (5): محاور الاستراتيجية الوطنية للشباب للأعوام 2019-2025.

وقد بلغ متوسط نسبة انجاز محاور الاستراتيجية الوطنية للشباب للعام 2023 (85%) ، وعلى النحو التالي:

· المحور الأول: الشباب والتعليم والتكنولوجيا: يرتبط هذا المحور بالهدف الاستراتيجي الأول والذي تضمن تطوير بيئة تعليمية علمية وتربوية آمنة وداعمة ومحفزة باستخدام تكنولوجيا المعلومات بنسبة إنجاز (100%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب كل من: المركز الوطني لتطوير المناهج، ووزارة الاقتصاد الرقمي، ووزارة التربية والتعليم، ووزارة التعليم العالي والبحث العملي. يهدف محور الشباب والتعليم والتكنولوجيا إلى تعزيز التعليم وتطوير مهارات الشباب لمواكبة التطورات التكنولوجية من خلال تنفيذ العديد من المبادرات التي تلبي الحاجات العلمية والمعرفية لدى الشباب ضمن بيئة محفزة وآمنة من خلال تنفيذ (24) نشاط فرعي. 

· المحور الثاني: الشباب والمواطنة الفاعلة: يرتبط هذا المحور بالهدف الاستراتيجي الثاني والذي ركز على تعزيز مفاهيم الثقافة والمواطنة وتأصيل الهوية الوطنية، والاهتمام بقيم الانتماء والعدالة والمشاركة دون تمييز بنسبة إنجاز (98%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب كل من: وزارة التربية والتعليم، ووزارة الشؤون السياسية والبرلمانية وعمل محور الشباب والمواطنة الفاعلة على تأسيس وتفعيل بنك المتطوعين في الأردن) نحن(، وتطوير نوعية البرامج المقدمة للشباب حول الثقافة الديمقراطية والمواطن، وتمكين الشباب للمشاركة في مجالس المحافظات والمجالس المحلية )اللامركزية(، وتجذير الهوية الوطنية الجامعة، وتمكين الشباب من ممارسة المواطنة الصالحة من خلال تنفيذ (7) أنشطة فرعية. 

· المحور الثالث: الشباب والصحة والنشاط البدني: يرتبط هذا المحور بالهدف الاستراتيجي التاسع والذي تضمن رفع مستوى الوعي الصحي لدى الشباب بنسبة إنجاز (93%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب كل من: وزارة الصحة، ووزارة الأوقاف، ووزارة البيئة. وفي محور الشباب والصحة والنشاط البدني عملت الوزارة على تنفيذ (20) نشاط فرعي أبرزها: تحصين الشباب من الأنماط الصحية السلبية، وإنشاء أندية صحية صديقة للشباب، والحد من الزواج المبكر، وترسيخ القيم الصحية لدى الشباب، ترسيخ السلوكيات الصحية الإيجابية لدى الشباب، وترسيخ الأنشطة الترويحية للشباب، والحفاظ على البيئة الصحية والحد من التلوث.

· المحور الرابع: الشباب والريادة والتمكين الاقتصادي: يرتبط هذا المحور بالهدف الاستراتيجي السادس الذي تضمن تطوير بيئة العمل الشبابي لدعم الإبداع والابتكار وريادة الأعمال للنهوض بمسيرة الريادة الاجتماعية والتعامل غير التقليدي مع التحديات بنسبة إنجاز (70%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب كل من: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، ووزارة الاقتصاد الرقمي. وقد ارتكز محور الشباب والريادة والتمكين الاقتصادي على تنفيذ (8) أنشطة فرعية تتعلق بتمكين الشباب والعاملين معهم بمفاهيم ومهارات ريادة الأعمال، وتمكين الشباب والعاملين معهم بمفاهيم ومهارات الإبداع والتميز، وتطوير وتطبيق نظام للكشف عن الشباب الموهوبين، وتبني البرامج الإبداعية للشباب وتقديم الدعم اللازم لتنفيذها، وبناء قدرات الشباب في مجال إدارة المشاريع الريادية، وتأسيس ودعم حاضنات الأعمال، وتشجيع الشباب ذوي الإعاقة على التميز والإبداع. 

· المحور الخامس:  الشباب وسيادة القانون والحاكمية الرشيدة: يرتبط هذا المحور بالهدف الاستراتيجي السابع الذي يدعو إلى تعزيز مفاهيم وممارسات وقيم الحاكمية الرشيدة بنسبة إنجاز (100%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب وزارة الثقافة. وقد عمل محور الشباب والحاكمية الرشيدة وسيادة القانون على تنفيذ (3) أنشطة فرعية لتمكين الشباب بمفاهيم وقيم الحاكمية الرشيدة وسيادة القانون، وتعزيز الثقة بين الشباب ومؤسسات الدولة، تعزيز الاستخدامات الإيجابية لوسائل التواصل الاجتماعي، والحد من انتشار ظاهرتي التنمر والتعصب بين الشباب.
· المحور السادس: الشباب والأمن والسلم المجتمعي: يرتبط هذا المحور بالهدف الاستراتيجي الثامن الذي يسهم في نشر ثقافة التسامح وقبول الآخر لدى الشباب، بما يعزز الأمن والسلم الاجتماعي ونبذ التطرف والعنف بنسبة إنجاز (80%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب كل من: وزارة الأوقاف، ووزارة الثقافة.
وقد عمل محور الشباب والأمن السلمي والمجتمعي على تنفيذ (20) نشاط فرعي في مجال التوعية بمخاطر العنف المجتمعي، وتأهيل الوعاظ والواعظات ورجال الدين وخطباء المساجد في مجال التوعية بمخاطر التطرف والعنف، وتوظيف الفنون الإبداعية لمواجهة العنف والتطرف والإرهاب، والحد من ظاهرة العنف الرياضي، وتعزيز دور الإعلام وتكنولوجيا الاتصالات في الحد من العنف والتطرف والإرهاب، وتحصين الشباب من خطورة خطاب الكراهية، وتعزيز ثقافة الحوار والتسامح واحترام التنوع، وتعزيز ثقافة ومفاهيم النوع الاجتماعي وعلاقتها بالعنف.

· المحور السابع: الشباب والمشاركة والقيادة الفاعلة: يرتبط هذا المحور بعدة أهداف استراتيجية هي الهدف الثالث والرابع والخامس على النحو التالي: تمكين الشباب في المجال السياسي والاجتماعي والاقتصادي، و بناء قدرات الشباب والعاملين معهم معرفيًا ومهارياً لتأسيس وإدارة المبادرات الفاعلة، وتطوير المراكز الشبابية والبنية التحتية اللازمة لتقديم الخدمات الشبابية المتقدمة وتوفير مساحات صديقة بنسبة إنجاز (89%)، ويتعاون على تنفيذه مع وزارة الشباب كل من: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، ووزارة الاقتصاد الرقمي، ووزارة العمل، وصندوق التنمية والتشغيل المهني، ومؤسسة التدريب المهني. 
ونفذ محور الشباب والمشاركة والقيادة الفاعلة (23) نشاطًا فرعيًا تتعلق بتوعية الشباب بحقوقهم وواجباتهم، وتعزيز المشاركة المدنية والسياسية للشباب، وتأهيل الشباب لسوق العمل، وكسب دعم وتأييد الشباب وأسرهم للعمل المهني، وإنشاء نافذة إلكترونية موحدة لفرص العمل المتاحة محلياً وعربياً، وتشجيع العمل المنزلي وتسويق المنتجات باستخدام تكنولوجيا المعلومات ومنصات التواصل الاجتماعي، وتعزيز فرص تمويل المشاريع الصغيرة.



الشكل رقم (6): نسبة انجاز محاور الاستراتيجية الوطنية للشباب للأعوام 2019-2025.

[bookmark: _Toc166695764]رابعًا: الاستراتيجية المؤسسية لوزارة الشباب للأعوام 2021 – 2024
الأهداف المؤسسية:
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Description automatically generated]الهدف المؤسسي (1): بناء القدرات المؤسسية والفردية.

تهدف عمليات بناء القدرات إلى خلق عمليات متكاملة لتمكين الوزارة وزيادة فاعليتها بما يحقق رسالتها وأهدافها بصورة مستديمة وذلك لضمان تحقيق الجودة الشاملة من خلال تمكين البنية التنظيمية وبناء القدرات البشرية وتحفيز الإمكانات المادية في الوزارة.
وقد حصرت الوزارة خلال العام 2023 الحاجات التدريبية للموظفين ضمن المؤشر المطلوب تنفيذه، وتم تلبية جميع الحاجات التدريبية وبناء قدرات الموظفين بما يحقق المؤشر بنسبة (100%). 
أداء أبرز المؤشرات التشغيلية للهدف المؤسسي الأول لعام 2023

الهدف التشغيلي (1.1): تأمين الاحتياجات الفنية والإدارية المساعدة لتنفيذ أنشطة الوزارة
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الهدف التشغيلي (2.1): إدارة الموارد البشرية بكفاءة وفاعلية بما ينعكس على تحسين الأداء الفردي
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الهدف التشغيلي (3.1): إدارة الموارد المالية والممتلكات بكفاءة وفاعلية بما يحقق استدامة أنشطة الوزارة وتحسين الأداء المؤسسي
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الهدف التشغيلي (4.1): بناء الجاهزية الإلكترونية والشبكات والبنى التحتية الحاسوبية في الوزارة.
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الهدف المؤسسي (2): تحديث وتطوير التشريعات وأدلة العمل المعمول بها في الوزارة بما يحقق المؤسسية والمرجعية في العمل الشبابي ويوفر المرونة واللامركزية ويسهم في تبسيط الإجراءات، 
وهدفه التشغيلي (1.2): إجراء التعديلات اللازمة على الأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضى هذه الأنظمة.

[image: ]تهدف عمليات تحديث وتطوير التشريعات وأدلة العمل في الوزارة إلى توفير المرجعيات اللازمة لمأسسة العمل الشبابي وقوننة العمل. حيث تم تطوير التشريعان التاليين خلال عام 2023 :
· نظام تسجيل و ترخيص الأندية 
· نظام التقييم الإداري
الهدف المؤسسي (3): إنشاء وتحديث وإدامة المؤسسات والمرافق الشبابية والرياضية بالمملكة لتوفير البيئة الآمنة والداعمة للشباب في مختلف مناطقهم.
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Description automatically generated]لتحديث و ادامة المؤسسات و المرافق الشبابية و الرياضية في الوزارة تم العمل على توفير بيئة آمنة و داعمة للشباب في  خمسة مراكز شبابية و ثلاثة عشر ملعب رياضي حيث بلغ عدد الاندية و الهيئات الشبابية خلال عام 2023 (403 ) ناديًا وهيئة شبابية.

أداء أبرز المؤشرات التشغيلية للهدف المؤسسي الثالث لعام 2023

الهدف التشغيلي (1.3): إدامة أعمال الصيانة للملاعب والصالات والمرافق الرياضية والشبابية.
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الهدف التشغيلي (2.3): تطوير المرافق والمنشآت الشبابية.
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الهدف التشغيلي (3.3): رفع قدرات  المؤسسات الشبابية والرياضية.
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Description automatically generated]الهدف المؤسسي (4): إعداد وتصميم وتطوير وتنفيذ البرامج الداعمة للأنشطة الشبابية وتمكين الشباب.
تعتبر البرامج الشبابية وتمكين الشباب أداة فعالة لتعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية وتحقيق التغيير الإيجابي في المجتمعات؛ لذا تولي الوزارة أهمية كبرى لإعداد وتصميم وتنفيذ البرامج الشبابية بما يوائم متطلبات قطاع الشباب.
تجاوزت الوزارة تحقيق المستهدفات الخاصة بمؤشرات بهذا الهدف وذلك نتيجة العمل المستدام لتلبية حاجات الشباب وتمكينهم. 















أداء أبرز المؤشرات التشغيلية للهدف المؤسسي الرابع لعام 2023

الهدف التشغيلي (1.4): بناء وتأسيس قاعدة بيانات تخدم تنفيذ البرامج والأنشطة في المجال الشبابي والرياضي.
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 الهدف التشغيلي (2.4): موائمة البرامج والأنشطة الموجهة للشباب مع الاستراتيجية الوطنية للشباب.
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  الهدف التشغيلي (3.4): التوسع في مشاركة الشباب من ذوي الإعاقة في أنشطة الوزارة.
[image: ]
الهدف التشغيلي (4.4): تطوير أداء العاملين مع الشباب في مجالات التدريب وتكنولوجيا المعلومات والعمل على مشاركة الشباب في أنشطة الوزارة المختلفة.
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الهدف التشغيلي (5.4): تعزيز  مشاركة الشباب  في المجالات السياسية والاجتماعية والسلم المجتمعي.
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الهدف المؤسسي (5): تجذير ثقافة التميز على المستوى الفردي والمؤسسي.
لتحقيق التميز في جميع خدمات وزارة الشباب على المستويين الفردي و المؤسسي  عملت الوزارة خلال عام 2023 على تعزيز مفاهيم ثقافة التميز بالعلاقة مع الشركاء و تعزيز ثقافة التميز الفردي لدى الموظفين و تعزيز ثقافة التميز  المؤسسي في الوزارة و تعزيز ثقافة الجودة لدى الوزارة حيث بلغت نسبة تنفيذ الخطة التحسينية 100% كما هو موضح بالشكل التالي.
أداء أبرز المؤشرات التشغيلية للهدف المؤسسي الخامس لعام  2023
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الهدف المؤسسي (6): تعزيز مفاهيم ريادة الأعمال لدى الشباب الأردني، وتفعيل المبادرات الشبابية وتوطينها في المراكز الشبابية من خلال عقد الشراكة واسثمارها في التكامل مع الجهات ذات العلاقة.

تسعى الوزارة بشكل دؤوب إلى توفير فرص للشباب لتعزيز مفاهيم ريادة الأعمال، وتعزيز دور المراكز الشبابية كمراكز محورية لتعزيز ثقافة ريادة الأعمال من خلال توفير البرامج اللازمة لتمكين الشباب وتطوير مهاراتهم. كما تعمل الوزارة على تعزيز التكاملية مع مختلف الجهات لتوفير الدعم والفرص للشباب الراغبين للعمل في ريادة الأعمال. 
تجاوزت الوزارة تحقيق المستهدف الخاص بأحد المؤشرات المتعلق بعدد البرامج والأنشطة في الريادة والتمكين الاقتصادي للشباب كما هو مبين بالشكل. 

أداء أبرز المؤشرات التشغيلية للهدف المؤسسي السادس لعام 2023
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أهم الإنجازات 
	أولًا: الإعلام والاتصال:
صياغة سياسة الإعلام والاتصال، حيث كانت وزارة الشباب هي الأولى من بين الوزارات الأردنية التي قامت بتطوير سياسة للإعلام والاتصال للتواصل الداخلي والخارجي الفعال. وقامت بإعداد الإجراءات للعمليات الفنية اليومية لضمان تنفيذ السياسة وبناء قدرات فريق الإعلام والاتصال بالمركز والميدان على تنفيذ السياسة وتطبيق الاجراءات. تتضمن مرتكزات السياسة الإعلامية للوزارة ومرتكزات الرسائل الإعلامية والسياسات والقواعد التي تحكم عمل وحدة الاتصال والاعلام وتشمل سياسات وقواعد النشر بث المواد الاعلامية ومتابعتها، سياسة التعامل مع البيانات المفتوحة، سياسات منصات التواصل الإجتماعي، وسياسات التعامل مع الأحداث الطارئة والمواد الإعلامية المغلوطة. 

	ثانيًا: المتابعة والتقييم:
1. تأسيس بنك للأنشطة الشبابية والذي يعد كقاعدة بيانات شاملة للأنشطة التي تركز على الشباب والمصنفة حسب العمر والجنس ومتطلبات الموارد وبطاقة النشاط التي تتكون من وصف كامل لإجراء النشاط  وأساليب التنفيذ للأنشطة و بالإضافة إلى تضمين مؤشرات أداء كمية و نوعية للأنشطة. وقد تم استخدام بنك الأنشطة في إعداد الخطط السنوية للمراكز الشبابية للعام 2024، ووضع خطة لتطوير بنك الأنشطة ليصبح بنك أنشطة وطني على مستوى المملكة الأردنية الهاشمية. 
2. إعداد وتطوير إطار للمتابعة والتقييم والتعلم للعام 2023 يتضمن سلسلة النتائج ومصفوفة قياس الأداء، الأمر الذي يساهم في متابعة سير العمل واتخاذ القرارات القائم على الأدلة.
3. قامت الوزارة ببناء قدرات موظفيها في مجالات متنوعة منها التدريب على أساسيات المتابعة والتقييم والتعلم والتي التحق فيها (41) ضابط ارتباط من مركز الوزارة ومديريات الميدان، تدريب المدربين والذي التحق فيه (15) ضابط ارتباط وكان التدريب على مرحلتين، تدريب (23) من رؤوساء أقسام الإعلام العاملين في مديرية الإعلام والاتصال والمدن الشبابية في وزارة الشباب على دمج مكونات النوع الاجتماعي والعمليات الفنية المتقدمة في العمليات اليومية من أجل التفعيل الكامل لسياسة الإعلام والاتصال.
4. قامت وزارة الشباب بتطوير خطة متابعة لكافة مكونات الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للشباب للعام 2023، وبناء نظام إلكتروني للمتابعة وبالتنسيق مع كافة الشركاء.

	ثالثًا: الشؤون المالية:
قامت وزارة الشباب بإعداد موازنتها السنوية بما يتماشى مع نهج الموازنة الموجهة نحو النتائج (ROB). وتتضمن هذه الإجراءات المحسنة التوافق مع الأهداف المالية للحكومة الأردنية وخطط التحديث الشاملة، مما يسمح بالمواءمة مع المكونات الرئيسية للاستراتيجية الوطنية للشباب (NYS).
	رابعًا: مديرية المراكز الشبابية والكشافة:
1. إدارة و تنفيذ معسكرات الحسين للعمل والبناء.
2. الإشراف على وإدارة معسكرات جائزة الحسن.
3. تنفيذ الملتقيات الشبابية وعددها ().
4. المشاركة في تطوير البرامج والأنشطة والفعاليات الشبابية والبرامج الكشفية والمرشدات المراعية للنوع الاجتماعي.
5. الاشراف والمتابعة على تنفيذ الأنشطة والبرامج الشبابية.

	خامسًا: صندوق دعم الحركة الشبابية والرياضية:
1. الاستثمار في المنشآت الشبابية والرياضية، ومنها:
- إبرام عقد استئجار مقر اتحاد الفروسية الملكي الأردني.
-  إبرام عقد استئجار مقر هيئة أجيال السلام.
- إبرام عقد تضمين موقع ساحة السكوترات/ مدينة الحسين.
2. وضع وتطبيق خطة لزيادة الإيرادات.
3. تطوير وتحديث التعليمات الناظمة لعمل الصندوق.
4. تطوير وتأهيل بيوت الشباب والمعسكرات وعددها ().
	سادسًا: مديرية الاندية والهيئات الشبابية:
1. إنشاء أرقام وطنية لجميع الأندية والهيئات الشبابية  بالتعاون مع وزارة الداخلية.
2. تشكيل لجان مؤقتة وعددها (8)  ( نادي الرصيفة/ نادي الاردن/ الجليل/ الاولمبي/ ام جوزة/ يرموك الشونه/هيئة شباب الوسطية/هيئة شباب كفرنجة الجامعيين).
3. تشكيل لجان تحقق وعددها (13) (نادي غزة هاشم/نادي الاردن/نادي فرسان التغيير/نادي الهاشمية/نادي الرصيفة/نادي الاولمبي/ نادي الجليل/نادي ام جوزة / نادي يرموك الشونة/نادي شيحان/نادي الحسين/اربد/ هيئة شباب الوسطية/هيئة شباب كفرنجة الجامعيين).
4. تشكيل لجنة تصفية للأندية وعددها (2) (نادي الفروسية الاردني/نادي فرسان التغيير) .
5. تأسيس ثلاثة اندية ( نادي شباب برقش/نادي شباب سوف/نادي موظفي وزارة الاشغال العامة والاسكان).
6. تم الغاء ترخيص و تسجيل نوادي عدد (2) (نادي الفروسية الاردني/نادي فرسان التغيير).
7. تم توجية انذارات لــ 6 اندية (نادي فرسان التغيير/نادي ساكب/نادي الطفيلة/نادي الحسين/اربد/ هيئة شباب الوسطية/هيئة شباب كفرنجة الجامعيين) .
8. بناء قاعدة بيانات لأندية المملكة بكافة البيانات والمعلومات عنها.

	سابعًا: جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي:
1. عقدت الدورة الأولى للجائزة خلال عام 2022-2023 حيث بلغ عدد المتقدمين من كافة الفئات للدورة الأولى لجائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي 25000  متقدم.
2. بلغ مجموع المتطوعين من كافة الفئات التي استكملت ملفاتهم شروط وأحكام الجائزة للدورة الأولى 3157 متأهل للتقييم المكتبي.
3. بلغ عدد المتأهلين من كافة الفئات الذين اجتازوا مرحلة التقييم المكتبي وتأهلوا إلى مرحلة التقييم الميداني 67  متأهل للتقييم الميداني.
4. بلغ عدد المتأهلين من كافة الفئات الذين اجتازوا مرحلة التقييم الميداني وتأهلوا للمرحلة النهائية 35 متأهل للمرحلة النهائية.
5. بلغ عدد الفائزين من كافة الفئات حسب المراكز الثلاثة الأولى 13  فائز و كان عدد المستفيدين من المبادرات التطوعية الخاصة بالمتأهلين للجائزة 50  ألف مستفيد. 
6. استكمال الدورة الثانية للجائزة للعام 2023-2024.
	ثامنًا: مركز إعداد القادة:
بلغ عدد المشاركين في دورات التدريب التي نفذها المركز خلال العام 2023 لأقسام التدريب الشبابي والرياضي والتقني 1529 شابا وشابة بزيادة بلغت 20% للعام 2023 عن العام 2022.
	أعداد المشاركين في برامج المركز للعام 2023

	
القسم
	الجنس 
	
المجموع

	
	ذكور
	اناث
	

	التدريب الرياضي
	687 
	242 
	929

	التدريب الشبابي
	190
	226
	416

	التدريب التقني والفني
	83
	101
	184

	المجموع
	960
	569
	1529




	تاسعًا: المدن الرياضية:
1- أ- مدينة الحسين للشباب:
1. بلغ عدد الأنشطة/ الفعاليات المنفذة في مدينة الحسين (5) أنشطة خلال عام 2023 و بلغت نسبة المتحقق من تنفيذ الانشطة 100% واشتملت الأنشطة احتفالات، مباريات ومؤتمرات و انشطة زراعية.
2. تم تنفيذ (14) مشروع بنسبة انجاز بلغت 100% و (4)  مشاريع لا زالت قيد التنفيذ . و من أهم المشاريع المنجزة خلال عام 2023: 
· الاستثمارت المتعددة في المدينة   ( أكشاك ، ساحة الدرجات ، السكوترات ، سيارات الطعام ، بيع الدرجات ، الملاعب الخماسية، الاتحادات، اللجنة الاولمبية  ، هيئة أجيال السلام ).
· تأسيس وتجهيز أول ملعبين بادل على مستوى الأردن.

	2- مدينة الأمير هاشم للشباب:
1.  بلغ عدد المشاريع/  الفعاليات المنفذة في مدينة الأمير هاشم (6) مشاريع خلال عام 2023 و بلغت نسبة المتحقق من تنفيذها 100% بإستثناء مشروع حفر البئر الإرتوازي كان نسبة الإنجاز فيه 60%، ومن الامثلة على المشاريع المنجزة خلال عام 2023:
· تأهيل الصالة الداخلية متعددة الأغراض.
· استحداث بورد سلة معلقة في الصالة المغلقة.


	5- مدينة الأمير حمزة للشباب:
1. بلغ عدد المشاريع المنفذة لعام 2023 التي تم تنفيذها في المدينة (3) مشاريع تتضمن أعمال صيانة لملعب الكرلك والملعب الرملي وصالة تنس الطاولة. حيث بلغت نسبة المتحقق من المخطط تنفيذه 100%.
2. بلغ عدد الأنشطة / الفعاليات (46) نشاط منفذة داخل المدينة وتتضمن الأنشطة الرياضية والاجتماعية والثقافية مثل دورات السباحة وكرة السلة وكرة الشاطئية.
	8- مدينة الأمير محمد للشباب:
1. تنفيذ عدة فعاليات و أنشطة داخل المدينة من ضمنها بطولة الشباب الرمضانية لخماسيات كرة القدم.
2. تنفيذ أعمال الصيانة والتي من ضمنها  أعمال صيانة متفرقة لأبراج الإنارة في استاد الأمير محمد الدولي.



عاشرًا: المراكز الشبابية
[bookmark: _Hlk166691630]يتبع لوزارة الشباب (13) مديرية شبابية في كافة محافظات المملكة حيث بلغ عدد المراكز الشبابية لعام 2023(199) لجميع مديريات الوزارة والتي تستهدف شريحة الشباب من الذكور والإناث. حيث بلغ عدد مراكز الذكور (103) ومراكز الإناث (82) ومراكز مدمجة (14).  حيث قامت المراكز الشبابية خلال عام 2023 بتنفيذ (7024( نشاط شبابي التحق فيه (176592) شاب منهم (47.2%) من الإناث.
[image: ]
توزيع المراكز الشبابية على المديريات:

	المديرية
	عدد المراكز

	مديرية شباب اقليم البتراء
	4

	مديرية شباب محافظة اربد
	25

	مديرية شباب محافظة البلقاء
	18

	مديرية شباب محافظة الزرقاء
	5

	مديرية شباب محافظة الطفيلة
	14

	مديرية شباب محافظة العاصمة
	14

	مديرية شباب محافظة العقبة
	8

	مديرية شباب محافظة الكرك
	31

	مديرية شباب محافظة المفرق
	32

	مديرية شباب محافظة جرش
	13

	مديرية شباب محافظة عجلون
	11

	مديرية شباب محافظة مادبا
	12

	مديرية شباب محافظة معان
	12







حادي عشر: معسكرات الحسين للعمل والبناء
تسعى وزارة الشباب من خلال برامج المعسكرات الشبابية إلى تحقيق جملة من الأهداف وأهمها الريادة والتميز في تقديم خدمات للشباب واستثمار طاقاتهم من خلال محفزات الإبداع و الإبتكار،  و لتحقيق هذه الاهداف نفذت وزارة الشباب خلال عام 2023 575)) معسكر بمشاركة (15443  ) شاب منهم  (42%) من الإناث، ويوضح الشكل (7)  أعداد المشاركين في المعسكرات وتصنيف المراكز الشبابية وفقا  للإنجاز. وتقسم المعسكرات في وزارة الشباب إلى ما يلي:
· معسكرات نهارية:  تضم المراكز الشبابية، الاندية الشبابية معسكرات سواعد الإنقاذ، معسكرات الأمن و الشرطة المجتمعية معسكرات المسارات السياحية، معسكرات حاضنات الاعمال و الأركان الشبابية.
· معسكرات المبيت: تضم معسكرات الكشافة و المرشدات معسكرات المغامرة و التحدي و الاستكشاف، معسكرات الذكاء الصناعي والروبوت، معسكرات صناعة الألعاب، معسكرات أنماط الحياة الصحية، معسكرات الأمن السيبراني، معسكرات الملكية الفكرية، معسكرات الاتصال الشبابي .
· معسكرات المحافظات: تضم معسكرات التدريب المهني والتعليم التقني للشباب .
[image: A screenshot of a computer
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	عدد المشاركين
	المحافظة

	2894
	عمان

	1867
	الكرك

	1800
	المفرق

	1565
	اربد

	1351
	معان

	1182
	البلقاء

	993
	الطفيلة

	905
	جرش

	886
	مادبا

	837
	عجلون

	623
	العقبة

	540
	الزرقاء


اثنا عشر: البطولات الرياضية
تهدف البطولات الرياضية التي تنفذها الوزارة إلى تنمية قدرات الشباب في جميع المجالات وخاصة المجال الرياضي و تعزيز روح الانتماء والولاء للأردن ولقيادته الهاشمية وتمثيل الوطن في أفضل صورة، والمساهمة في تطوير الثقافة الرياضية والاجتماعية لدى الشباب، ونشرها وتعزيز مفهوم الروح الرياضية والمواطنة. و إيماناً  بالدور الكبير للرياضة في صقل شخصية الشباب الجسدية والعقلية، ولاكتشاف المواهب الرياضية، بهدف رفد الأندية الرياضية بالمواهب الشابة، وكفرصة تتيح للشباب الالتقاء والتنافس الشريف في كافة محافظات المملكة، شارك (766 ) فريق من كافة أقاليم المملكة بالبطولات الرياضية التي نفذتها الوزارة خلال العام 2023 بإشراف (7800 ) مدرب ومشرف. الشكل (8) يوضح معدلات الفوز للأفرقة المشاركة بالبطولات و تقييمات الدفاع و الهجوم و الحراسة.

[image: ]


[bookmark: _Toc166695765]خامسًا: النتائج والتوصيات
النتائج:
· لدى وزارة الشباب خمس مدن شبابية منشرة في الأقاليم الثلاثة، والتي تخدم القطاع الرياضي والشبابي.
· لدى وزارة الشباب (13)  مديرية شباب تتوزع في كافة محافظات المملكة.
· يوجد  (199) مركز للشباب والشابات، منها (103) مركزًا للذكور، و(82) مركز للإناث و (14) مركز مدمجة.
· بلغ إجمالي عدد الأنشطة الفرعية التي تساهم في تحقيق الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للشباب للعام 2023 هو (105) نشاط لكافة الوزارات والمؤسسات الرئيسية، حيث تم تنفيذ (99) نشاط وقد تمثلت نسبة الإنجاز ما قيمته (85%).
· قامت المراكز الشبابية خلال عام 2023 بتنفيذ (70249 ) نشاط شبابي التحق فيه (176,592) شاب منهم (47.2%) من الإناث. 
· تضمن تقرير الإنجازات الذي تناوله التقرير المقارنة بين المستهدفات والقيم المتحققة كون وزارة الشباب قامت بوضع القيم المستهدفة للمؤشرات المراد تحقيقها خلال العام 2023.
· بلغ اجمالي عدد المعسكرات المنفذة (575) معسكر في مختلف محافظات المملكة، حيث بلغ اجمالي عدد المشاركين (15443) مشارك منهم ما نسبته (42%) مشاركة من الإناث.
· إلحاق الموظفين وعددهم (15) في الدورات التدريبية النوعية وتدريب المدربين ليتمكن المتدرب من تدريب الصف الثاني.
· بناء وتطوير بنك للأنشطة يساهم في تحديد الأنشطة الفعالة والتي يتم اعتمادها في إعداد الخطط التشغيلية للمراكز الشبابية.
· إعداد التقارير حول متابعة الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للشباب للأعوام (2022-2025) وبالتنسيق مع كافة الشركاء.
· تنفيذ تقييم لمعسكرات الشباب لتحديد مدى ملائمتها وفاعليتها وكفاءتها مع احتياجات الشباب.
· إعداد تقرير سنوي يتضمن مقارنة القيم المتحققة والقيم المستهدفة.

التوصيات:
· العمل على إنشاء معسكرات شبابية في المحافظات التي لا يتوفر فيها معسكرات شبابية.
· ضرورة إعداد خطط تنفيذية على مستوى المديريات/ الوحدات / المشاريع للعام 2024 تتضمن القيم المستهدفة للأنشطة والمخرجات المراد تحقيقها.
· إلحاق الموظفين في الدورات التدريبية النوعية للتحليل الكمي والنوعي المتقدم.
· بناء بنك للأنشطة وطني يساهم في مشاركة الأنشطة الفعالة وتوحيد جهود كافة المعنيين.
· إعداد إطار لمعايير الأداء الخاصة بالمراكز الشبابية.
· الترويج لأنشطة الاستراتيجية الوطنية للشباب ومن ضمنها مراكز الشباب لزيادة الإقبال عليها من قبل الشباب.
· التحول الإلكتروني ودعم تطوير نظام المتابعة والتقييم الالكتروني وإصدار التقارير.





وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 


وزارة العمل


مؤسسة التدريب المهني


وزارة الريادة والاقتصاد الرقمي


وزارة البيئة


وزارة الصحة 


وزارة الشباب


مؤسسة ولي العهد 


المركز الوطني لتطوير المناهج


وزارة الثقافة 


صندوق التنمية والتشغيل


وزارة التربية والتعليم 


وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية


وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية


الشباب والتعليم والتكنولوجيا


الشباب والمواطنة الفاعلة 


الشباب والمشاركة والقيادة الفاعلة 


الشباب والريادة والتمكين الاقتصادي


الشباب وسيادة القانون والحاكمية الرشيدة


الشباب والأمن والسلم المجتمعي


الشباب والصحة والنشاط البدني



ذكر	أنثى	2837820	2461515	
العدد 	
مركز الوزارة	 العاصمة 	 مادبا 	 الزرقاء 	 البلقاء 	 جرش 	 عجلون	 اربد 	 المفرق 	 معان 	 البتراء 	 الطفيلة	 الكرك	 العقبة 	مدينة الحسين للشباب 	مدينة الامير حمز ة للشباب 	مدينة الامير محمد للشباب 	مدينة الامير هاشم 	مدينة الحسن للشباب 	188	120	76	62	138	66	62	137	108	63	32	71	143	39	150	15	35	13	66	

نسبة الانجاز	
الشباب والريادة والتمكين الاقتصادي	الشباب والامن والسلم المجتمعي	الشباب والمشاركة والقيادة الفاعلة	الشباب والصحة والنشاط البدني	الشباب والمواطنة الفاعلة	الشباب والتعليم والتكنولوجيا	الشباب وسيادة القانون والحاكمية الرشيدة	النسبة العامة	0.70270270270270274	0.79966329966329974	0.88555560500420316	0.92500000000000004	0.97916666666666663	0.99752475247524752	1	0.89430977576215676	
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